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PLANUL SPECIFIC DE CONTINUITATE
LA NIVELUL TEATRULUI ALEXANDRU DAVILA PITESTI

PENTRU PREVENIREA INFECTARII SI RASPANDIRII CU VIRUSUL
COVID-19

Prezentul plan urmireste sd asigure continuitatea functiilor esentiale ale Teatrului
Alexandru Davila Pitegti Tn situafia in care este declaratd epidemia, conform legii,
avand in vedere riscul de infectare cu coronavirusul COVID-19 la nivel national.

Planul privind asigurarea continuitfii activitatii Teatrului Alexandru Davila Pitesti
se aplicd aparatului propriu al institutiei si are drept scop:

1. Identificarea functiilor esentiale;
Identificarea personalului din grupul de continuitate;

Asigurarea continuitdtii activitatii;

C S

Delegarea de autoritate;

5. Stabilirea setului de date vitale.
1. IDENTIFICAREA FUNCTHLOR ESENTIALE

La nivelul Teatrului Alexandru Davila Pitestt au fost identificate ca functii esenfiale
urmatoarele

- Manager - Nicolae Poghirc,
- director tehnic- Ilina Catalin
- director artistic — Dumitru Cristina Teodora

- contabil sef — llie Silvia
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sef serviciu artistic, marketing, relatii publice — Jinga Marian

sef serviciu administrativ, productie, deservire scend -~ Craciunescu
Florea

sef serviciu juridic, salarizare, resurse-umane, preventie si protectie —

Ghica Anda Gabriela

2. IDENTIFICAREA PERSONALULUI DIN GRUPULUI DE
CONTINUITATE

Grupul de continuitate este reprezentat de personal care asigura obligatoriu
indeplinirea functiilor esentiale in situatia in care titularul este indisponibil, astfel

Manager - Nicolae Poghirc, supleanti: director tehnic Ilina Catlin si
director artistic Dumitru Cristina Teodora

director tehnic - Ilina Catalin, supleanti: sef serviciu administrativ,
productie, deservire scend Criciunescu Florea gi operator sunet Ilina
Cristian

director artistic — Dumitru Cristina Teodora, supleanti: sef serviciu
artistic, marketing, relafii publice — Jinga Marian gi secretar PR
Diaconescu Ramona

contabil sef — Ilie Silvia, supleanti: economist Nicolescu Alina Cizeta si
economist Popa Elena Alina

sef serviciu juridic, salarizare, resurse-umane, preventie si protectie —
Ghica Anda Gabriela, supleanti: referent Simion Verginiea, referent
Ormenigan Alin Constantin

economist achizitii publice — Maria Georgeta Nicoleta, supleant
economist achizitii publice Craciunescu George Catalin

secretar asistent director — Puiu Marina, supleant secretar PR Diaconescu

Ramona
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- sofer — Cristescu Marian supleant economist achizifii publice Craciunescu

George Catalin.
Totodata:

Se identificd si personalul care poate si-gi indeplineascd atributiile de la
distants, de la domiciliu, utilizénd mijloace electronice de comunicare, astfel

o Compartimentul marketing, dramaturgie, relatii publice are In componenta 7
angajati (2 secretar PR., 1 secretar marketing, 1 impresar artistic, 2 regizori
culise si 1 regizor tehnic) va desfisura activitatea la domiciliu, acestia
urmand si comunice cu Managerul Teatrului ”Alexandru Davila”, Directia
Artistici si cu Serviciul Artistic Marketing, Relatii Publice, ori de céte ori va
fi nevoie, prin intermediul telefonului, mesajelor i mail-ului;

o Compartimentul artistic, format din 68 de angajati (actor, scenograf, solist
vocal, regizor artistic, dirijor, orchestra gi balet) se resiringe, acestia
efectudnd studiu individual la domiciliu pentru spectacolele: “Poeme”, ”Opt
femei”, ”Frumoasa cilitorie a ursilor panda”, “Opera de trei parale”, ”Prostia
omeneascd”, urmind si comunice cu Managerul Teatrului ”Alexandru
Davila”, Directia Artistica si cu Serviciul Artistic Marketing, Relatii Publice,
ori de céte ori va fi nevoie, prin intermediul telefonului, mesajelor si mail-
ului, cu exceptia productiei *Bdrbati singuri” (spectacol cu un persongj), ale
cirel repetitii sunt programate de marti pdnd duminica (16-22 martie 2020-
cu fncepere de la ora 10.00) cu o duratd de aproximativ 2 ore si vor fi
prezenti un actor si regizorul artistic, conform Programului Siptdmanal afisat
atat la avizierul teatrului cét si la avizierul electornic:
https://www.facebook.com/tadpitesti/photos/gm.2271615949806539/122028
6648164673/?type=3&theaterdifg=1

e Directia Tehnici - Se suspendd activitdtile la scend, personalul tehnic,
operatorii de sunet/tumini/videoproiectie, M.A.S.I.S.C. - cabiniere, nu se vor
mai deplasa/prezenta la locul de muncd, acegtia intrdnd fn perioada de
recuperdri (avand in vedere programul de lucru de 6 zile de sdptamana,
conform R.O.1. si Ordonantei nr.21/2007).

e Compartimentului Financiar Contabilitate - doamna Silvia llie va desfasura
activitatea la birou, economist Popa Elena Alina va fi prezenta la birou in
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zilele de: 17, 19, 23, 25, 27 si 31 martie, economist Nicolescu Alina Cizeta va
fi prezenta la birou in zilele de: 18, 20, 24, 26, si 30 martie, referent Hina
Liliana 1si va desfasura activitatea la domiciliu, urmédnd sd comunice cu
managerul si cu contabilul sef ori de cate ori va fi nevoie de prezenta acesteia
in Teatru.

e Compartimentul Juridic - salariata Dinu Emanuela se va prezenta la birou
program normal,

e Compartimentul Resurse Umane — salariata Mares Marcela fsi va desfagura
activitatea de acasa, urmand si comunice cu Managerul Teatrului ori de cite
ori este nevoie prin intermediul telefonului, mesajelor si email.

o Compartimentul salarizare — salariata Simion Verginiea igi va desfdsura
activitatea la birou in zilele 18.03, 20.03, 23.03, 26.03, in restul zilelor
salariata 1si va desfisura activitatea de acasi, urmand sd comunice cu
Managerul Teatrului ori de céte ori este nevoie prin intermediul telefonului,
mesajelor si email.

o Compartimentul Prevenire i Protectie - salariatul Ormenigan Alin isi va
desfisura activitatea de acasi, urmand sd comunice cu Managerul Teatrului
ori de cte ori este nevoie prin intermediul telefonului, mesajelor si email,
pompierii Barbu Ion, Caritescu Toan, Rabigan Mihai Pompilica gi Stoica
Petre se vor prezenta la program normal.

Persoanele care vor indeplini atribugiile de la domiciliu vor rdspunde prompt
solicitirilor verbale sau celor primite prin pogta electronicd de serviciu cu
respectarea termenelor legale de rdspuns.

La solicitarea conducerii, persoanele care indeplinesc atributiile de la domiciliu,
se vor prezenta de indata la sediul teatrului.

3. ASIGURAREA CONTINUITATII CONDUCERII ACTIVITATII

Se realizeazi prin stabilirea ordinii de succesiune pentru toate functiile de
conducere (inclusiv coordonatorii de compartimente), precum si pentru functiile din
structurile fard functii de conducere, astfel
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Directia tehnica

Ilina Ion Cétilin — director tehnic - supleanti: Craciunescu Florea — sef serviciu
administrativ, productie, deservire scend si Cristian llina — operator sunet,
Criciunescu Florea — sef serviciu administrativ, productie, deservire scené-
supleanti: Catalin Criciunescu — economist si Cristian Ilina — operator sunet, Puiu
Marina - secretard supleanti Diaconescu Ramona — secretar PR si Ilina Liliana —
economist

Directia Artistica

Director Artistic —Dumitru Cristina Teodora — supleanti: Seful Serviciului Artistic
Marketing, Relatii Publice - Marian Jinga si Secretar P.R. ~ Ramona Diaconescu.

Compartimentului Financiar Contabilitate — contabil sef Silvia Ilie — supleanti
economist Popa Elena Alina si economist Nicolescu Alina Cizeta.

Serviciu juridic, salarizare, resurse-umane, prevenire si protectie

Sef Serviciu juridic, salarizare, resurse-umane, prevenire si protectie - Ghica Anda
Gabriela — supleanti: referent Simion Verginiea si referent Ormenisan Alin.

Metoda de notificare prin e-mail:
- T notifica pe S1 si informeaza pe S2
- SI notificd pe S2 si informeazd pe T

Revenirea din starea de indisponibilitate:
- T notificd S1 sau S2, in functie de cine se afld la acel moment In activitate,

momentul cu privire la data revenirii pe pozifia sa
- 81 notifici pe T si S2, cu privire la disponibilitatea sa. In mod similar va
proceda gi S2.

4. DELEGAREA DE AUTORITATE

Delegarea de autoritate const in exercitarea activitatilor care pot sa fie realizate de
ctre persoanele autorizate sd actioneze in numele conducatorului institutiei sau al
celorlalte persoane cu functii de conducere, in conditiile In care autoritatea delegata
devine efectivi si in conditiile in care aceastd delegare Inceteaza.
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Prin incetarea delegiirii de autoritate se intelege momentul la care se declard
incetarea stédrii de epidemie la nivel national.

5. STABILIREA SETULUI DE DATE VITALE

Datele vitale reprezintd setul de informatii, instructiuni si documente suport care
sunt necesare pentru indeplinirea functiilor esentiale.

Aceste date vitale sunt disponibile personalului din grupul de continuitate, astfel
incat, atunci cand titularii sunt indisponibili, inlocuitorii acestora sd aibd acces la
absolut toate informatiile necesare pentru a asigura continuitatea functiilor esentiale
ale teatrului,

Datele vitale includ:

- copii ale actelor administrative privind ordinea de succesiune si delegarea de
autoritate;

- lista personalului care asigurd continuitatea, inlocuitorii acestora si datele de
contact;

- copii ale planului de continuitate si a procedurii pentru indeplinirea functiilor
esentiale;

- lista si datele de contact;

chei de acces, parole §i coduri.

In toate cazurile, in termen de 24 de ore de la primirea prezentului, titularii vor
comunica supleantilor desemnati toate informatiile necesare pentru desfasurarea
activititii in eventualitatea In care acestia sunt indisponibili/incapabili si-gi exercite
atributiile.

Manager,
Nicolae Poghirc




